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Monsieur Alan Vonlanthen

étudiant régulier de la Faculté des Sciences sociales et
politiques a obtenu les résultats suivants a la Faculté des
Sciences sociales et politiques de 1’Université de Lausanne,
session de juillet 1994.

Propédeutique de Sciences Sociales

Groupe A
Anthropologie culturelle et sociale I
Méthodologie en sciences sociales I
Politique et action sociales I
Sociologie générale I

Résultat stocké

~ oo o

Moyenne exigée: 6
Echelle : 0O(nul) - 10(excellent)

Le doyen de la Faculté
Lausanne, le 09.07.1994

A conserver
/I ne sera pas délivré d’'autre exemplaire de ce document officiel.
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UNIVERSITE DE LAUSANNE
FACULTE DES SCIENCES SOCIALES ET POLITIQUES

Monsieur Alan Vonlanthen

étudiant régulier de la Faculté des Sciences sociales et
politiques a obtenu les résultats suivants a la Faculté des
Sciences sociales et politiques de 1'Université de Lausanne,
session de juillet 1995,

Propédeutique de Sciences Sociales

Groupe B
Histoire politigue et sociale de 1’Europe au
XXe siecle I
Psychologie générale I B
Psychologie de la perscnne et de son
développement 7 7
Résultat stocké

[e)We o]

Moyenne exigée: 6
Echelle : 0(nul) - 10(excellent)

Le doyen de la Faculté
Lausanne, le 14.07.1995

A conserver
Il ne sera pas délivré d’autre exemplaire de ce document officiel
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RESULTATS D'EXAMENS

Monsieur Alan VONLANTHEN

a obtenu les résultats suivants a son examen d'ADMISSION 3 la Faculté des Sciences sociales
et politiques de I'Université de Lausanne, session d'octobre 1992.

écrit | Moyenne oral

FRANCAIS 7 7 7 FRANCAIS
ANGLAIS 7 7:5 8 ANGLAIS
HISTOIRE 6 55 5 HISTOIRE

7 7 PHILOSOPHIE

8 INSTITUTIONS POLITIQUES DES

ETATS MODERNES ET DE LA SUISSE
Moyenne: 7

UNIVERSITES
SUISSES

Moyenne exigée : 6
. Echelle : 0 (nul) -10 (excellent)

Est autorisé-e a s'inscrire a la Faculté des Sciences sociales et politiques

Le doyen de la Faculté

Lausanne, le 21octobre 1992.

A conserver
/I ne sera pas délivré d’autre exemplaire de ce document officiel.



SOCIETE DE MARKETING PAR TE’LE’PHONE S. A

CHEMIN DU REPOSOIR 16

1007 LAUSANNE

TEL. (021) 617 40 41

FAX (021) 616 55 72 %

BANQUE CANTONALE VAUDOISE A QUI DE DROIT
COMPTE 307.040.4

E-Mail: smt@157internet.ch

TVA 348 646

V/REF. N/REF.  §/T LAUSANNE, LE 06 mars 1998

Concernant: Monsieur
Alan VONLANTHEN
(10 mars 1971)

Employé(e) chez SMT  depuis le: 07 avril 1992
- jusqu'au:  en cours

Monsieut Alan Vornlanthen‘est employe au sein de la société S M.T. SA depuis le 07 avril 1992 Ses -
prémiiéres fonctions consistaient a appeler des prospects selon Iés mandats a réaliser.

Mbrisieur Vonlaithen travaillait quelques heures par semaine, étant principalement occupé a suivre.
des €tiides au Gymnase du Soir, puis a I’Université de Lausanne.-

Danis "activité de téléacteur, Monsieur Vonlanthen nous donnait entiére satisfaction. Sés:

contiaissances de I"informatique ui ont perimis de mettre.en place chez S.M.T. SA un parc spécifique
aux besoins du télémarketing.

Au mois d’octobre 1995, Monsieur Vonlanthen recherchait un emploi 4 un temps complet: S.M.T.
SA a saisi cette opportunité et, depuis le 1er novembre 1995, nous ne pouvons: que louer:ses
capacités.

Monsieur Alan Vonlanthen est avant tout un incontestable polyvalent; ses tiches-consistent:

%



CERTIFICAT DE TRAVAIL DE MONSIEUR ALAN VONLANTHEN
S.M.T. SA, le 06 mars 1998
Page 2/2

* Informatique: Mise en place d’applications spécifiques selon les besoins de chaque mandat.
Initiation, formation et suivi des utilisateurs de ces applications.

Supervision des employé(e)s en salle des ventes

Officie a la perfection dans la fonction d’assistant de direction

Excelle dans la réception téléphonique

Prépare les salaires

Touche a toute la partie administrative

@ o o o o

Les qualité de Monsieur Vonlanthen sont entre autres I’honnéteté fondamentale, la gentillesse, le
dévouement. Ses capacités intellectuelles en font un érudit et un interlocuteur passionnant. D’humeur
toujours égale, précis, perfectionniste, attentif, toujours a I’écoute des employés, Monsieur
Vonlanthen sait se faire apprécier de ses collégues et de ses employeurs.

Monsieur Vonlanthen aspire & un emploi plus en rapport avec I'informatique et prétend avec raison a
un salaire plus important.

Malheureusement, S.M.T. SA ne peut répondre & aucun de ces deux souhaits. Pour ces raisons,
Monsieur Vonlanthen va nous quitter prochainement. Nous ne pouvons que déplorer cette future
séparation, mais nous comprenons les motif§ et nous ne pouvons qu’envier ses futurs employeurs. Et
si ceux-ci souhaitent avoir encore plus de précisions sur les capacités et la personnalité de Monsieur
Vonlanthen, ¢’est avec plaisir que nous leur répondrons.

SM.T. SA

Sandy Jaccaud, Directrice

j//éy__g___




Certificate Number
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== MULTIZOOM
P e

Monsieur Alan Vonlanthen
Rue Orient-Ville 12
1005 Lausanne
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CERTIFICAT DE TRAVAIL

Par le présent certificat, nous attestons que

Monsieur Alan Vonlanthen

né le 10 mars 1971

a travaillé du 1er juillet 1998 au 30 juin 1999 au sein de notre entreprise en qualité de
Testeur Fonctionnel - Contréle qualité d'applications de gestion intégrée (ERP).

A ce titre, Monsieur Vonlanthen a assumé diverses responsabilités : tests dans la gestion des
ventes, stocks et achats ainsi que la prise en charge et la formation des nouveaux testeurs.

Son travail a toujours été de trés grande qualité. Monsieur Vonlanthen est une personne
soigneuse et méticuleuse.

Il a entretenu d'excellentes relations tant avec ses collégues qu'avec ses supérieurs. Il inspire
confiance et est toujours prét a rendre service.

C'est avec grand regret que nous le voyons quitter MULTIZOOM SA et nous ne pouvons des
lors que le recommander fortement a un futur employeur. Nous lui souhaitons plein succes
dans ia suite de sa carriere professionneiie.

Il nous quitte libre de tout engagement, sauf celui du secret professionnel.

Fait & Genéve, le 10 juin 1999.

Claude Heiniger

Responsable Ressources Humaines

Geneva Head Office - MULTIZOGM SA - Air Center - Ch. des Coquelicots 16 - 1214 Vernier / Geneva - Switzerland
Phone +41229393 111 - Fax +41 22 93 93 260




EDIPRESSE

SUISSE

CERTIFICAT DE TRAVAIL

Nous soussignés, certifions que Monsieur Alan Vonlanthen, né le 10 mars 1971, originaire de
Genéve, a travaillé dans notre entreprise du 1% juillet 1999 au 30 juin 2003. Engagé comme
administrateur de systémes d'information et webmaster au sein des services rédaction nels communs,
il a ensuite exercé la fonction de chef de projet internet pour le team internet du département
informatique (octobre 2001-février 2003) puis pour le département contenus et médias (mars-juin
2003).

Les principales responsabilités qui incombaient 8 Monsieur Vonlanthen en tant qu'administrateur de
systtmes d'information et webmaster de lintranet d'Edipresse étaient nombreuses. Il s'agissait
d'analyser les besoins de l'entreprise et de ses collaborateurs en termes de communication interne,
de gestion de l'information et d'optimisation des flux métiers; de concevoir et de développer des
solutions adaptées aux processus de chaque département; d’assurer la formation des utilisateurs;
d'initier et accompagner le changement culturel amené par les nouvelles technologies; d'assurer
I'administration des serveurs; de monitorer ['utilisation du service en terme quantitatif et qualitatif, et de
proposer a la direction générale des solutions adéquates.

Grace a ses excellentes prestations, il a été promu chef de projet internet en octobre 2001. Il a alors
géré avec talent, efficacité et méthode plusieurs projets d'importance. On compte a son actif la refonte
du site e-business payot.ch et edipresse.com. Il a également collaboré aux projets edicom.ch,
archipresse.ch et lematin.ch.

L'exceptionnelle polyvalence de Monsieur Vonlanthen lui avait déja permis d'assumer pleinement les
fonctions de webmaster et d'administrateur de systémes d'information; son sens de I'organisation, sa
méthode, son entregent et ses aptitudes a diriger une équipe ont fait de lui un chef de projet
remarquable.

Trés a l'aise dans les domaines créatifs, communicationnels et organisationnels, Monsieur Vonlanthen
I'est tout autant dans les domaines techniques. || maitrise notamment les technologies asp, java, php,
sql, css, html, iis, apache, nt, linux, sun-solaris, mysql, sql-server, et oracle. Les techniques de
modélisation et de planification ainsi que les aspects méthodologiques de la gestion de projet n'ont
aucun secret pour lui. Ses excellentes connaissances de tous les métiers de l'internet (architecte de
linformation, designer, ergonome, publisher, développeur, ingénieur-systéme et réseaux) lui ont
permis de mener a bien les missions qui lui ont été confiées et ceci en respectant les delais et les
budgets.

Par son engagement et la qualité de son travail, Monsieur Vonlanthen a toujours assumeé les taches
qui lui ont été confiées a notre pleine et entiére satisfaction. Treés sociable et avenant, il a entretenu
d'excellents contacts tant avec nos partenaires qu'avec ses supérieurs hiérarchiques et ses collegues.

Monsieur Vonlanthen nous quitte libre de tout engagement, et nous ne pouvons gque le recommander
chaleureusement auprés de tout employeur qui ferait appel a ses services.

A
e L
Nicolas enni
Directeur Informatique Responsgble des Ressources humaines
Imprimeries et Informatique

Lausanne, le 30 juin 2003
rd

EDIPRESSE PUBLICATIONS SA — 33, avenue de la Gare — CH-1001 Lausanne
Tél. +41 21 349 45 45 — Fax +41 21 349 41 10



